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USAK BELEDIYESI
Tel 102762276119 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Faks :02762277129
Web : www.usak.bel.tr
E-posta: satinalma@usak.bel.tr
TEKLIF MEKTUBU

30/01/2014

Belediyemiz Isletme ve stirakler Miidiirligiine baglh Kayagil Termal Tesislerde temizlik idinde (16 giin siireyle
caligtirimak tizere 18 adet personele ihtiyag vardir, Fiyat tekliflerini doldurarak 31/01/2014 giinit saaf| 11.00‘a kadar
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Miidiirliigiimiize gonderilmesini rica ederim.
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ut Erhan KU AY
tel“Hizmetleri Miidiiri

BiRIM FIYATI

Genel toplam rakamla ve yazi ile yazilacaktir.

S.NO MALZEMENIN CINSI i || BIRIMI : .D.V.HARI
MIKTAR IRIMI (K.D.V. HARIC) TUTARI (K.D.V.HARIC)
01/02/2014 ile 16/02/2014 tarihleri
arasinda 18 adet iscinin temizlik isi
1 |[yapmak lizere 16 giin slireyle| 288 Yevmiye
calistirimasi(Asgari brit licret) (18x16=288
Yevmiye)
Ekteki Teknik Sartnameye uygun olacaktir.
Teklif Mektubu ile birlikte teknik
sartnameyi de imzalayarak génderiniz.
GENEL TOPLAM (YaZ1 /@) uvrurrmrnmnrarennsinnnnesnsssersssssssssssssnssesssssssmssssssessasassassssnssssnesns RAKAMIA
1- Teklifimiz .... /.... / 201.. Tarihine kadar gegerlidir. Firma Adi
2- [hale konusu i igin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi :
oldugumuz baska bir tiizel kiginin bu ise ayri bir teklif vermedigini
beyan ediyoruz. Tel-Faks '
3- Teklif mektuplarinda silinti.gizik.daksil.diizeltme vb. olmayacaktir. imza :

Not:

1- Teklifler disaridan goriilmeyecek sekilde kapal zarf icersinde verilecektir.

N

bW

- Teklifler Tlrk Lirasi (zerinden verilecek olup, baska bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.
- Teslim yeri; Idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gosterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir,
- Teslim Tarihi: ..., /..... / 200, 'dir. Belirtilen siire igersinde teslimin miimk{n olmamasi durumunda bu husus ayrica,

teklif mektubu iceriginde belirtilecektir. Teslim Siiresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.

w

- Teslimat siresi Mali Yil sonunu gecen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir, Belirtilen siire igersinde teslim
edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgegilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapiimayacaktir.
6- idare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadig gibi, verilen en dusiik teklifi de kabul etmek zorunda degildir,

7- NOT: 1000 TL ve iizerindeki alimlarda Gdeme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR” belgesi alinmasi zorunludur,
8. Faturanizla Birlikte IBAN Numaranizida Belirtiniz




T.C.
USAK BELEDIYESI
ISLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU
2014 YILI HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-Isin Konusu:

Belediyemiz Igletme ve Istirakler Mudiirliigii Kayagil Termal Tesisler biinyesindeki birimlerde
galigtirlmak i¢in hizmet alum isi.

1.1. Isin siiresi 01.02.2014-16.02.2014 tarihleri arasindadr.

1.2, Kayagil Termal Tesisler

Idari, resepsiyon ve temizlik isini yapacak tlim personeller éncelikle temizlik konusunda ¢ok hassas

davranmali, sati yapan personel vatandasla uygun sekilde iletisim kurmali ve satis yerinin temiz
olmasina dikkat etmelidir.

1.3. Isletme ve Istirakler miidiirliigii Kayagil Termal Tesisler biinyesinde 18 kisi asagidaki ¢izelgede
gosterildigi sekilde ¢alistirilacaktir.

S.NO | Isin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi
1 Kayagil Termal Tesisler 18 Personeller en az
(Idari,resepsiyon ve temizlik isleri yapacak) ilkokul mezunu olacak,

Ekmek Ustasinin isyeri
deneyim belgesi veya
ustalik belgesi olacak,
En az 2 Kisi B sinifi
ehliyetli olacak

MADDE 2- Teknik ve idari Sartlar:

2.1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Calisacak Elemanlari: Yiiklenici teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini yiiriitmek tizere istihdam edecegi 18 adet
personelini alirken 2 adedinin B ehliyetli olmasi ve en az ilkégretim mezunu olmasi gerekmektedir.

2.3. Yiiklenici: I3 bu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlar
taahhiit siiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkagimn izinli raporlu olmalar
halinde mevcut diger personel ile hizmeti yiiriitecektir. Personelin isten ayrilmasi veya cikarilmas:
halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman
temin etmedii takdirde eksik elemanlarin her biri i¢in belirlenen briit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan duisiilecektir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 4-Yiiklenici is sagligi ve giivenligi tiiztiglinde 6n goriilen tiim 6nlemleri almak zorundadir.

MADDE S5-Yiiklenici ¢alistirdigi tiim personelini yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam
edilecektir. Buna gore;

5.1- Idare, ¢alisma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri goz oniinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel galigtirlmasim talep edebilir. Bu durumda eksik personel
¢alistirlmasindan dolay1 cezai mileyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazili talebi disinda eksik personel

¢alistirilmas: durumunda her bir personel i¢in stzlesme en az %1 oraninda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.




5.2- Caligtinlacak personel 4857 Sayili Is Kanununun 63.67.69. maddesine gore, haftalik toplam 45

(kik bes) saat calistinlacak olup, ise baglama ve bitig saatleri idarece ¢alisma sartlarina gére
belirlenecektir.

5.3- Idare ihtiyag duydugu takdirde fazla calisma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde ¢alisma
yaptirilacaktir.

5.4- Usak Belediyesi ytiklenici personeline denen ticretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve karsilastirma yetkisine haizdir.

5.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayl belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- [s Kanununa gore, bildirimlerin stiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kagak is¢i ¢alistirilmasinda
her tiirlti sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye igin niteligine gore isin baslama giin ve bitis saatlerini isciler icin farkli sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen iggilerin degistirilmesini talep ettiginde yazili tebligi
takip eden ti¢ (3) giin iginde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluslara édenmesi gerekli her tiirlii vergi, resim, harg ve
S.G.K. Primlerinin tamamu yliklenici tarafindan 6denecegi gibi bunlarin zamaninda 6denmemesinden
dogacak gecikme zamlari ve faizleri dahil yiiklenici tarafindan ddenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay1 yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu
degildir. Is¢i saghgi ve is glivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybmm onlenmesi, ilgili tizik,
ercevesinde gerekli onlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazasi durumlarinda yasal siire iginde Calisma Bolge Miidiirliigi’ne
bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadir.

5.10- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde ¢alistirilmak f{izere hizmet alimi ile alinan 18
personelin birim disarisinda galigtirilmamasi, yiiklenici ve elemanlarin ¢aligma esnasinda verilen gérev
ile ilgili yetkilerinin digina ¢ikmalari halinde yiiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardur.

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ve birimlerinde ¢alistirilacak olan
personelin is kazalari ile meslek hastaliklar: sigorta prim oram % 2 dir.

6.1. Yiiklenicinin ¢aligtirdii tiim personelin 6zliik haklari, is kazalari ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar ylikleniciye ait olacaktur.

6.2. Thale konusu hizmet islerinde ¢ahistirilacak personelin ige baslamasi ve isine son verilmesi
(gerekgelerini gostermek kaydiyla) Isletme ve Istirakler Mildiirliigliniin onay1 ile olacaktir. Ise
baslayacak personelin evraklari ise baslamadan énce Miidiirliigiimiize teslim edilecektir.

6.3. Calistirlan personel saglik, muayene ve tedavi siiresince izinli sayilacak, iicret ve diger sosyal
haklarinin 6denmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica is¢i sagligi ve is
giivenligi tiizligline gore almmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenecek
olup, bu tedbirlerin alinmamasi ve yetersiz olmasi sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve
ceza 0demesi yiikleniciye ait olacaktir.




6.4, Calisan tim personel, 657 sayili Devlet Memurlar Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Mudiirliigtiniin verdigi is akisina gore riayet edecek.

6.5. Yiiklenici; Calisan elemanlara, kendine ait higbir brogtir, el ilani, rekldm vb. dapittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara reklam veremez.

Idare hizmetin geregi olarak gordiigi brostir, el ilani, rekldm vb.lerini ¢alisan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.6. Midiirligiimiizce hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler iiglincii sahislara veya kuruluglara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdig1 takdirde sozlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulanir ve Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

6.7. Hizmet alimu ile galigan personel miidiirlikee gerekli goriildigi durumda [sletme ve Istirakler
Mudurligii binyesindeki birimlerde gorevlendirilir.

6.8. Hizmet ahmi ile galistirilan personel yaptifn is geregi Baskanhk oluru ile il disina
gorevlendirilebilir.

6.9. Hizmet alimu ile ¢alistirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullanilan araglarda sofor
olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici ¢aligtirdig personeline;
7.1. Kayagil Termal Tesislerde ¢alisacak diger 18 personele (briit asgari ticret) verilecektir,
7.2. 2014 y1h1 asgari ticret fiyat farki verilecektir.

Sayfa 3




T.C.

USAK BELEDIYESI
Tel : 02762276119 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Faks :02762277129
Web : www.usak.bel.tr
E-posta: satinalma@usak.bel.tr ' 30/01/2014
TEKLIF MEKTUBU

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli Su Isletme Biriminde tahakkuk isinde 15 giin siireyle
calistirlmak tizere 20 adet personele ihtiyag vardir. Fiyat tekliflerini doldurarak 31/01/2014 giifiii saat 11.00°a kadar
Miidiirliigiimiize gonderilmesini rica ederim. /‘

bifign omel
MahmybEfhan KUTL
D fok Hizmetferi Miidiir
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BiRIM FIYATI

: MALZEMENIN CINSi ' IRIMI i
S.NO N CiNS] MIKTARI | BIRIMI | 00 i)

TUTARI (K.D.V.HARIC)

01/02/2014 ile 15/02/2014 tarihleri
arasinda 20 _adet iscinin saya¢c okuma
1 | kesme baglama sayac sékme hizmeti icin| 300 | Yevmiye
15 giin sireyle calistinlmasi{Asgari briit
licret) (20x15=300 Yevmiye)

Ekteki Teknik Sartnameye uygun olacaktir.
Teklif Mektubu ile birlikte teknik
sartnameyi de imzalayarak génderiniz.

GENEL TOPLAM (YaZI i1€)uceuseessurasssssssansesasassssssasssessssssesnssssssnssssmsssesmsasssonanssnanesasses RAKAMIA

1- Teklifimiz .... /.... / 201.. Tarihine kadar gegerlidir. Firma Adi
2- ihale konusu ig icin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi :
oldugumuz bagka bir tiizel kiginin bu ise ayri bir teklif vermedigini
beyan ediyoruz. Tel-Faks .
3- Teklif mektuplarinda silinti.gizik.daksil.dlizeltme vb. olmayacaktir, imza :

Genel toplam rakamla ve yazi ile yazilacaktir.

Not: 1. Teklifler disaridan goriilmeyecek sekilde kapali zarf icersinde verilecektir.
2- Teklifler Tiirk Lirasi Gizerinden verilecek olup, baska bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.
3- Teslim veri; Idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gésterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir.
4- Teslim Tarihi: ..... /... / 200.. 'dir. Belirtilen stire igersinde teslimin miimkiin olmamasi durumunda bu husus ayrica,
teklif mektubu igeriginde belirtilecektir. Teslim Suresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.
5- Teslimat siiresi Mali Yil sonunu gegen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen stre igersinde teslim
edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgegilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapiimayacaktir.
6- Idare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadigi gibi, verilen en disik teklifi de kabul etmek zorunda degildir.

7- NOT: 1000 TL ve iizerindeki alimlarda 6deme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR” belgesi alinmasi zorunludur.
8. Faturanizla Birlikte IBAN Numaranizida Belirtiniz




T.C.
_ USAK BELEDIYESI .
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU
2014 YILI HIZMET ALIMI iSi TEKNIiK SARTNAMESI

MADDE 1-Isin Konusu:

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirligti binyesindeki birimlerde ¢alistinlmak igin hizmet alimi isi.
1.1. Thalenin stiresi 01.02.2014-15.02.2014 tarihleri arasindadir.

1.2. isletme Birimi

Sayag okuma, Kesme- Baglama, Sayag Stkme-Takma islerini yapacak olan Isletme biriminde ¢aligacak
personel; vatandaga karst uygun tavir ve davranig sergilemeli ve isinde dikkatli davranmahdir.

1.3. Isletme ve Istirakler miidiirligti biinyesinde 20 kisi asagidaki gizelgede gosterildigi gekilde
calistirilacaktir,

S.NO | Isin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi

1 isletme Birimi 20 En az ilkokul mezunu
(Saya¢ okuma, Kesme- Baglama, Saya¢ SOkme- olacak, En az 2 Kisi B
Takma iglerini yapacak) sinifi ehliyetli olacak

MADDE 2- Teknik ve Idari Sartlar:

2.1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Cahgacak Elemanlar:: Yiiklenici teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini yiiriitmek {izere istihdam edecegi 20 adet
personelini alirken 2 adedinin B ehliyetli olmasi ve en az ilk &gretim okulu mezunu olmasi
gerekmektedir.

2.3. Yiiklenici: Isbu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlar
taahhiit stiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkaginin izinli raporlu olmalari
halinde mevcut diger personel ile hizmeti ylirlitecektir. Personelin isten ayrilmasi veya g¢ikarilmasi
halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman
temin etmedigi takdirde eksik elemanlarin her biri igin belirlenen brit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan diistilecektir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 4-Yiiklenici is saghgi ve giivenligi tiiziglinde 6n goriilen tiim nlemleri almak zorundadir.

MADDE 5-Yiiklenici ¢alistirdign tiim personelini yiiriirliikteki Is Kanunu hikiimlerine gore istihdam
edilecektir. Buna gore;

5.1- [dare, calisma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri gvz 6niinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel galstirilmasini talep edebilir. Bu durumda eksik personel
calistirilmasindan dolay: cezai mieyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazili talebi diginda eksik personel
caligtirilmast durumunda her bir personel igin sozlesmenin %1 oramnda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.

5.2- Caligtirlacak personel 4857 Sayili is Kanununun 63.67.69. maddesine gbre, haftalik toplam 45
(kirk bes) saat cahstiilacak olup, ise baslama ve bitis saatleri _idarece caligma sartlarina gore

belirlenecektir. y

Mehmet ERGETI Sayfa 1
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5.3- Idare ihtiyag duydupu takdirde fazla caligma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde calisma
- yaptirilacaktir,

5.4- Usak Belediyesi yliklenici personeline 6denen ticretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve karsilastirma yetkisine haizdir.

5.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayh belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- Is Kanununa gore, bildirimlerin siiresinde yapilmamas1, hiiviyetsiz veya kagak is¢i ¢alistirilmasinda
her tiirlti sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye isin niteligine gore isin baslama gilin ve bitis saatlerini isgiler igin farkli sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen is¢ilerin degistirilmesini talep etti§inde yazili tebligi
takip eden {i¢ (3) glin i¢inde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluglara 6denmesi gerekli her tiirlti vergi, resim, harg ve
S.G.K. Primlerinin tamamu yiiklenici tarafindan 6denecegi gibi bunlarin zamaminda ddenmemesinden
dogacak gecikme zamlari ve faizleri ddhil yiiklenici tarafindan ddenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay1 yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir gekilde sorumlu
degildir. Is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybinin &nlenmesi, ilgili tiiziik,
cercevesinde gerekli dnlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlti zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazas1 durumlarinda yasal siire iginde Calisma Bélge Miidiirltigii’ne
bilgi vermek ve gerekli diger iglemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadir,

5.10- Isletme ve Istirakler Midiirligii biinyesinde caligtirilmak tizere hizmet alimm ile alinan 20
personelin birim disarisinda galistirilmamasi, yiiklenici ve elemanlarin galigma esnasinda verilen gorev
ile ilgili yetkilerinin digina gikmalar1 halinde yiiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardir.

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Miidtirliigti ve birimlerinde ¢aligtirilacak olan
personelin is kazalari ile meslek hastaliklar: sigorta prim oram % 2 dir.

6.1. Yiiklenicinin calistirdig1 tiim personelin 6zliik haklar, is kazalar ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar yiikleniciye ait olacaktir.

6.2. fhale konusu hizmet islerinde galistirilacak personelin ise baslamasi ve isine son verilmesi
(gerekgelerini gostermek kaydiyla) Isletme ve Istirakler Miidirliigtintin onay: ile olacaktir. Ise
baglayacak personelin evraklari ise baglamadan énce Miidiirliigiimiize teslim edilecektir.

6.3. Calistirilan personel saglik, muayene ve tedavi siiresince izinli sayilacak, ticret ve diger sosyal
haklarinin 6denmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica is¢i saglig ve 1s
giivenligi tiiztigiine gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenecek
olup, bu tedbirlerin alinmamas ve yetersiz olmasi sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararn tazmini ve
ceza ddemesi ylikleniciye ait olacaktir.

6.4. Calisan tiim per.sonel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin verdigi is akigina gore riang_f:decek.

isletme ve Ist rald \ \
Miidiir V “\




6.5. Yiklenici; Calisan elemanlara, kendine ait higbir brosiir, el ilani, reklam vb. dagittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara reklam veremez.

Idare hizmetin geregi olarak gérdiigii brosiir, el ilani, reklam vb.lerini calisan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.6. Midiirligiimiizece hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler tiglincli sahislara veya kuruluglara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdigi takdirde sozlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulanir ve Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

6.7. Hizmet alimi ile ¢alisan personel miidiirliikge gerekli goriildiigi durumda Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii biinyesindeki birimlerde gérevlendirilir.

6.8. Hizmet alimi ile calistirilan personel yaptigi is geregi Baskanlik oluru ile il disina
gorevlendirilebilir.

6.9. Hizmet alimu ile ¢alistirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullanilan araglarda sofor
olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici ¢alistirdigt personeline;

7.1. Su Tahakkuk Servisi, Su Kesme Baglama Servisi, Su Sayag Servisi, 20 personele briit asgari iicret
verilecektir.

7.2. Asgari ticret fiyat fark: verilecektir.

N
Mehmet ERGEFIT

Isletme ve i&*ﬁrakl :
iy V¥
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USAK BELEDIYESI

Tel : 0276227 61 19 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Faks :02762277129

Web : www.usak.bel.tr

E-posta: satinalma@usak.bel.tr 30/01/2014
TEKLIF MEKTUBU

Belediyemiz Igletme ve Istirakler Mudiirliigiine bagl Atli Spor ve Rehabilitasyon e

erRezinde,Kent Tarih

Miizesinde ve Huzurpark Sosyal Tesislerde 15 giin siireyle ¢alistirilmak iizere 20 adet pe);s/one]e ih iyag/ vardir, Fiyat
tekliflerini doldurarak 31/01/2014 giinii saat 11.00°a kadar Miidiirliigiimiize gonderil

BIRIM FIYATI

. MALZEMENIN CINSI i iR ; .D.V.HARI
S.NO NS MIKTARI| BIRIMI (K.D.V. HARIC) TUTARI (K.D.V.HARIC)
01/02/2014 ile 15/02/2014 tarihleri
arasinda 20 _adet iscinin 15 giin siireyle :
1 calistirimasi(Asgari briit ticret) (20x15=300 a0d | Yevmiye
Yevmiye)

Ekteki Teknik Sartnameye uygun olacaktir.
Teklif Mektubu ile birlikte teknik
sartnameyi de imzalayarak génderiniz.

GENEL TOPLAM (YaZI 11@).uunisssssinsssissencnmnnnesssisssrsnesessmsesesrsssrsesssssssssensesnenssense e RAKAMIa
1- Teklifimiz ... /.... / 201.. Tarihine kadar gegerlidir. Firma Ad1
2- Ihale konusu ig igin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi :
oldugumuz baska bir tiizel kisinin bu ige ayri bir teklif vermedigini
beyan ediyoruz. Tel-Faks :
3- Teklif mektuplarinda silinti.cizik.daksil.diizeltme vh. olmayacaktir, imza :

Genel toplam rakamla ve yazi ile yazilacaktir.

Not:

1- Teklifler digaridan goriilmeyecek sekilde kapali zarf icersinde verilecektir.
2- Teklifler Tiirk Lirasi Gizerinden verilecek olup, baska bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.
3- Teslim yeri; Idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gésterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir.
4- Teslim Tarihi: ..... /..... / 200.. 'dir. Belirtilen siire icersinde teslimin mimkin olmamasi durumunda bu husus ayrica,
teklif mektubu iceriginde belirtilecektir. Teslim Stiresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.
5- Teslimat siiresi Mali Yil sonunu gegen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir, Belirtilen siire igersinde teslim
edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgecilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapiimayacaktir,
6- idare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadig gibi, verilen en diisiik teklifi de kabul etmek zorunda degildir,

7- NOT: 1000 TL ve iizerindeki alimlarda 6deme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR” belgesi alinmasi zorunludur.,
8. Faturanizla Birlikte IBAN Numaranizida Belirtiniz
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_ USAK BELEDIYESI
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU
2014 YILI HIZMET ALIMI iSi TEKNIK SARTNAMESi

MADDE 1-isin Konusu:

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirltigii blinyesindeki birimlerde ¢alistirilmak i¢in hizmet alimu isi.
1.1. Ihalenin siiresi 01.02.2014-15.02.2014 tarihleri arasindadr.

1.2, Ath Spor ve Rehabilitasyon Merkezi

yapacak olan Atli Spor ve Rehabilitasyon Merkezi biriminde calisacak personel; vatandasa karsi uygun
tavir ve davranig sergilemeli ve isinde dikkatli davranmalidir.

1.3. Isletme ve Istirakler miidiirliigii biinyesinde 20 kisi asagidaki g¢izelgede gosterildigi sekilde
calistirllacaktir,

S.NO | Isin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi

1 Atli Spor ve Rehabilitasyon Merkezi, Kent Tarih 20 En az ilkokul mezunu
Mduzesi, Huzurpark Sosyal Tesislerde temizlik satis olacak, En az 2 Kisi B
islerinde galistirlmak tizere sinifi ehliyetli olacak

MADDE 2- Teknik ve idari Sartlar:

2.1, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Calisacak Elemanlar:: Yiiklenici teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini yuriitmek {izere istihdam edecegi 20 adet

personelini alirken 2 adedinin B ehliyetli olmasi ve en az ilk 6gretim okulu mezunu olmasi
gerekmektedir.

2.3. Yiiklenici: Isbu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlar
taahhiit stiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkaginin izinli raporlu olmalari
halinde meveut difer personel ile hizmeti yiiriitecektir. Personelin isten ayrilmas: veya ¢ikarilmasi
halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman

temin etmedigi takdirde eksik elemanlarin her biri igin belirlenen briit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan diistilecektir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 4-Yiiklenici is saglhig1 ve gilivenligi tliziigiinde 6n goriilen tim dnlemleri almak zorundadir.

MADDE 5-Yiiklenici galistirdign tiim personelini yiirtirlikteki Is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam
edilecektir. Buna gore; ‘

5.1- Idare, galigma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri g6z 6niinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel ¢aligtirlmasini talep edebilir. Bu durumda eksik personel
¢alistirilmasindan dolay cezai miieyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazih talebi disinda eksik personel

¢aligtilmast durumunda her bir personel igin sozlesmenin %1 oraninda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.
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5.2- Calstirilacak personel 4857 Sayili I Kanununun 63.67.69. maddesine gore, haftalik toplam 45

(kirk bes) saat galistirilacak olup, ise baslama ve bitig saatleri idarece galigma sartlarina gore
belirlenecektir.

5.3- Idare ihtiyag duydugu takdirde fazla ¢alisma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde calisma
yaptirilacaktir,

S.4- Usak Belediyesi yiiklenici personeline &denen ticretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve kargilagtirma yetkisine haizdir.

3.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayl belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- Is Kanununa gére, bildirimlerin stiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kagak is¢i calistirlmasinda
her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye isin niteligine gore isin baslama giin ve bitig saatlerini isciler igin farkli sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz gortilen igcilerin degistirilmesini talep ettiginde yazili tebligi
takip eden ti¢ (3) giin iginde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluglara sdenmesi gerekli her tiirlii vergi, resim, harg ve
S.G.K. Primlerinin tamamu yiiklenici tarafindan ddenecegi gibi bunlarin zamaninda 6denmemesinden
dogacak gecikme zamlar1 ve faizleri dahil ytiklenici tarafindan 8denecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay: yiiklenicinin sorumluluunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu
degildir. Is¢i saghgi ve is giivenlifinin saglanmasi, can ve mal kaybinin Onlenmesi, ilgili tiiziik,
gergevesinde gerekli dnlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazas1 durumlarinda yasal stire i¢inde Caligma Bolge Miidiirliigii’ne
bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadir.

5.10- Isletme ve Istirakler Mudiirliigii biinyesinde ¢alistirilmak lzere hizmet alimi ile almman 20
personelin birim disarisinda ¢alistirilmamasi, yiiklenici ve elemanlarin galisma esnasinda verilen gérev
ile ilgili yetkilerinin disina ¢ikmalari halinde yiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardr,

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Midiirltigli ve birimlerinde ¢alistirilacak olan
personelin is kazalar ile meslek hastaliklar: sigorta prim oran1 % 2 dir,

6.1. Yiiklenicinin ¢aligtirdig1 tiim personelin 6zliik haklari, is kazalari ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar yiikleniciye ait olacaktir.

6.2. Thale konusu hizmet islerinde ¢alistinlacak personelin ise baglamasi ve isine son verilmesi
(gerekgelerini  gostermek  kaydiyla) Isletme ve Istirakler Miidirligiiniin  onay1 ile olacaktir. Ige
baslayacak personelin evraklari ise baglamadan nce Midtrliigtimiize teslim edilecektir.

6.3. Calistirilan personel saglik, muayene ve tedavi stiresince izinli sayilacak, ticret ve diger sosyal
haklarinin 6denmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica igci sagliy ve is
givenligi tizigtine gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenecek
olup, bu tedbirlerin alinmamasi ve yetersiz olmas: sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve
ceza ddemesi yiikleniciye ait olacaktr.
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6.4, Cahsgm tim personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Miidiirliigiintin verdigi is akigina gore riayet edecek.

6.5. Yiiklenici; Calisan elemanlara, kendine ait higbir brogiir, el ilani, reklam vb, dagittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara reklam veremez.

Idare hizmetin geregi olarak gérdiigl brostr, el ilani, rekldm vb.lerini ¢alisan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.6. Midiirligtimiizee hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler tigiincli sahislara veya kuruluslara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdig1 takdirde sézlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulanir ve Cumhuriyet Bagsavciligia sug duyurusunda bulunulur,

6.7. Hizmet alum ile galigan personel midirlikee gerekli goriildiigii durumda Isletme ve Istirakler
Mudiirltigli biinyesindeki birimlerde gorevlendirilir.

6.8. Hizmet alimi ile galigtirilan  personel yaptig is geregi Bagkanlik oluru ile il disina
gorevlendirilebilir,

6.9. Hizmet alim ile ¢alistirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullanilan araglarda sofor
olarak gérevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici ¢aligtirdig personeline;

7.1. Ath Spor ve Rehabilitasyon Merkezi, Kent Tarih Miizesi, Huzurpark Sosyal Tesislerde calistirlacak
20 personele briit asgari iicret verilecektir.

Kﬁ\w




T.C.

USAK BELEDIYEST

Tel : 02762276119 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Faks :02762277129

Web : www.usak.bel.tr

E-posta: satinalma@usak.bel.tr 30/01/2014
TEKLIF MEKTUBU

Belediyemiz Isletme ve stirakler Miidiirliigiine bagh Halk Ekmek Fabrikasinda 15 gin stirdyle\calistir}imak tizere

18 adet personele ihtiyag vardir. Fiyat tekliflerini doldurarak 31/01/2014 giinii saat 11.00‘4" kadar| Miidijrliigiimiize
gonderilmesini rica ederim.

BIRIM FIYATI

S.NO MALZEMENIN CINSI MIKTARI| BIRIMI (K.D.V. HARIC)

TUTARI (K.D.V.HARIC)

01/02/2014 ile 15/02/2014 tarihleri
arasinda 8 adet Ekmek Ustasi ve Uretim
1 |Elemanlari %20 ekli ¢ahstirilmasi(15 giin| 120 Yevmiye
slireyle Asgari licretin %20 fazlasi)
(8x15=120 Yevmiye)

01/02/2014 ile 15/02/2014 tarihleri
arasinda 10 adet is¢inin temizlik ve satis isi
2 |yapmak lizere 15  giin sireyle| 150 | Yevmiye
calistirilmasi(Asgari Briit Ucret) (10x15=150
Yevmiye)

Ekteki Teknik Sartnameye uygun olacaktir.
Teklif Mektubu ile birlikte teknik
gartnameyi de imzalayarak génderiniz.

GENEL TOPLAM (YaZI [1€).uuuuniisiiiis s sossesssssnssssssssssssssssesseensesensnRakamla
1- Teklifimiz .... /.... / 201.. Tarihine kadar gecerlidir. Firma Adi
2- [hale konusu ig icin sermayesinin % 50' sinden fazlasina sahip Adresi
oldugumuz baska bir tiizel kisinin bu ise ayri bir teklif vermedigini
beyan ediyoruz. Tel-Faks
3- Teklif mektuplarinda silinti.cizik.daksil.diizeltme vb. olmayacaktir, imza

Genel toplam rakamla ve yazi ile yazilacaktir.

Not: 1. Teklifler disaridan goriilmeyecek sekilde kapal zarf igersinde verilecektir.
2- Teklifler Tiirk Lirasi Gizerinden verilecek olup, bagka bir para biriminde verilen teklifler degerlendirmeye alinmaz.
3- Teslim yeri; idare tarafindan daha sonra ayrica bir yer gésterilmemesi durumunda teslimat yeri belediye ambaridir.
4-Teslim Tarihi: ..... /..... / 200.. 'dir. Belirtilen stire icersinde teslimin miimkiin olmamasi durumunda bu husus ayrica,
teklif mektubu igeriginde belirtilecektir. Teslim Siresi, degerlendirmede tercih nedeni olarak kullanilabilecektir.
5- Teslimat stiresi Mali Yil sonunu gegen teklifler, degerlendirmeye alinmayacaktir, Belirtilen stire icersinde teslim
edilmemesi durumunda malzeme alimindan vazgegilecek olup, ayni kisi veya firmadan bir daha malzeme alimi yapilmayacaktir,
6- Idare, teklif almasina ragmen, herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadigi gibi, verilen en dugik teklifi de kabul etmek zorunda degildir.

7- NOT: 1000 TL ve iizerindeki alimlarda 6deme esnasinda Vergi Dairelerinden “ BORCU YOKTUR" belgesi alinmas: zorunludur.
8. Faturanizla Birlikte IBAN Numaranizida Belirtiniz




T.C.
USAK BELEDIYESI
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU
2014 YILI HIZMET ALIMI iSI TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-Isin Konusu:

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigti Ekmek Firmi biinyesindeki birimlerde galigtirtlmak igin
hizmet alimi isi.

1.1. Isin siiresi 01.02.2014-15.02.2014 tarihleri arasindadir.

1.2. Halk Ekmek Firim

Ekmek hamuru yapimi, ekmek pisirme, ekmekleri kasalara yerlestirme, araglarla dagitim, ekmek satis ve
temizlik isini yapacak tiim personeller &ncelikle temizlik konusunda gok hassas davranmali, satig yapan
personel vatandasla uygun sekilde iletisim kurmali ve satig yerinin temiz olmasina dikkat etmelidir.

1.3. Isletme ve Istirakler midiirligi Halk Ekmek Fabrikasi biinyesinde 18 kisi asafidaki gizelgede
gosterildigi sekilde ¢aligtirilacaktir.

S.NO | lsin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi

1 Halk Ekmek Firini 18 Personeller en az
(Ekmek yapimi, satis noktalarina dagitim, satig ve ilkokul mezunu olacak,
temizlik.) Ekmek Ustasinin isyeri

deneyim belgesi veya
ustalik belgesi olacak,
En az 2 Kisi B sinifi
ehliyetli olacak

MADDE 2- Teknik ve Idari Sartlar:

2.1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Calsacak Elemanlarr: Yiiklenici teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini ytirlitmek iizere istihdam edecegi 18 adet
personelini alirken 2 adedinin B ehliyetli olmasi ve en az ilkdgretim mezunu olmas: gerekmektedir.

2.3. Yiiklenici: I bu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlari
taahhiit siiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkaginin izinli raporlu olmalar
halinde mevcut diger personel ile hizmeti yiriitecektir. Personelin isten ayrilmasi veya ¢ikarilmas
‘halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman

temin etmedigi takdirde eksik elemanlarin her biri igin belirlenen briit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan diisiilecektir.

CALISMA ESASLARI:
MADDE 4-Yiiklenici is saglig1 ve glivenligi tiiztigiinde on goriilen tiim &nlemleri almak zorundadir.

MADDE 5-Yiiklenici ¢ahistirdig tiim personelini yiirtirlitkteki Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam
edilecektir. Buna gore;

5.1- Idare, calisma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri goz oniinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel ¢alistirilmasini talep edebilir. Bu durumda eksik personel
calistirilmasindan dolay1 cezai miieyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazil talebi diginda eksik personel

calistirilmas: durumunda her bir personel igin sozlesme en az %1 orammnda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.
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5.2- Calistirilacak personel 4857 Sayili Is Kanununun 63.67.69. maddesine gore, haftalik toplam 45

(kirk bes) saat calistirilacak olup, ige baslama ve bitis saatleri idarece galigma sartlarina gore
belirlenecektir.

5.3- ldare ihtiya¢ duydugu takdirde fazla galigma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde ¢alisma
yaptirilacaktir.

5.4- Usak Belediyesi yiiklenici personeline ddenen ticretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve karsilagtirma yetkisine haizdir.

5.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayl belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- Is Kanununa gore, bildirimlerin stiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kagak igci ¢aligtirilmasinda
her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye isin niteligine gére isin baglama giin ve bitis saatlerini iggiler igin farkh sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen isgilerin degistirilmesini talep ettifinde yazili tebligi
takip eden {i¢ (3) glin i¢inde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi gerekli her tirlti vergi, resim, harg ve
S.G.K. Primlerinin tamami yiiklenici tarafindan 6denecegi gibi bunlarin zamaninda ddenmemesinden
dogacak gecikme zamlari ve faizleri déhil ytiklenici tarafindan ddenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay: yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu
degildir. Is¢i saghgi ve is glvenliginin saflanmasi, can ve mal kaybinin Onlenmesi, ilgili tiiziik,
cercevesinde gerekli onlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazasi durumlarinda yasal stire i¢inde Calisma Bolge Miidiirligii'ne
bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadar.

5.10- isletme ve Istirakler Miidiirliigi binyesinde gahstirilmak fizere hizmet alimi ile alinan 18
personelin birim digarisinda galigtirilmamasi, yiiklenici ve elemanlarin ¢aligma esnasinda verilen gorev
ile ilgili yetkilerinin disina ¢ikmalar halinde yiiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardir.

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ve birimlerinde calistirilacak olan
personelin i kazalari ile meslek hastaliklar: sigorta prim oram % 2 dir.

6.1. Yiiklenicinin ¢aligtirdign tiim personelin 6zlik haklari, is kazalari ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar yiikleniciye ait olacaktir.

6.2. ihale konusu hizmet islerinde ¢alhistirilacak personelin ige baslamasi ve isine son verilmesi
(gerekgelerini  gostermek kaydiyla) Isletme ve Istirakler Midiirliigiiniin onay: ile olacaktir. Ise
baslayacak personelin evraklari ise baslamadan dnce Miidiirliigtimiize teslim edilecektir.

6.3. Calistirilan personel saglik, muayene ve tedavi siiresince izinli sayilacak, ticret ve diger sosyal
haklarinin 8denmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hitktimleri uygulanacaktir. Ayrica is¢i saghg ve is
giivenligi tiiziigiine gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenecek
olup, bu tedbirlerin alinmamasi ve yetersiz olmas: sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve
ceza ddemesi yiikleniciye ait olacaktir.




6.4. Cahsan tiim personel, 657 sayili Devlet Memurlart Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Miidtirltigtintin verdigi is akigina gore riayet edecek.

6.5. Yiiklenici; Calisan elemanlara, kendine ait higbir brostir, el ilani, reklam vb. dagittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara rekldm veremez.

fdare hizmetin geregi olarak gordiigii brosiir, el ilani, reklam vb.lerini ¢aligan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.6. Midirligiimiizce hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler ti¢tinct sahislara veya kuruluslara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdign takdirde sozlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulanir ve Cumhuriyet Bagsaveilifina sug duyurusunda bulunulur.

6.7. Hizmet alimi ile calisan personel miidrlikge gerekli gortldigii durumda Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii biinyesindeki birimlerde gorevlendirilir.

6.8. Hizmet alimi ile calistirnlan personel yaptifn is gerefi Baskanhk oluru ile il dismna
gorevlendirilebilir.

6.9. Hizmet alimi ile galigtirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullanilan araglarda gofor
olarak gérevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici galigtirdig1 personeline;

79 Ekmek Firininda hamur ve ekmek yapiminda ¢aligan toplam 8 personele briit asgari iicretin %20
(yiizde yirmi) fazlas: oraninda,

7.3 Ekmek Satis Noktas: ve firinda ¢alisacak diger 10 personele (briit asgari iicret) verilecektir.

Armagan Yusuf NARIN
Memur




