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TOPLAM (KDV HARIC) :

bedelle vermeyifyapmay! kabul ve taahhit ederim.
ACIKLAMA :

1-TEKLIFIMIZ ...../..../201.. TARIHINE KADAR GEGCERLIDIR.

2-IHALE KONUSU IS IGIN SERMAYESININ % 50' SINDEN FAZLASINA SAHIP OLDUGUMUZ BASKABIR TUZEL KISININ BUISE AYRI TEKLIF VERMEDIGINI
BEYAN EDIYORUZ.

3-TEKLIF MEKTUPLARINDA SILINTI, CiZIK, DAKSIL, DUZELTME vb.OLMAYACAKTIR.
4-GENEL TOPLAM RAKAMLA VE YAZI ILE YAZILACAKTIR.

5-TEKLIFLER TURK LIRASI UZERINDEN VERILECEK OLUP, BASKA BIR PARA BIRIMINDE VERILEN TEKLIFLER DEGERLENDIRMEYE ALINMAZ.
6-MALIN TESLIM YERI IDARECE BELIRLENECEKTIR.

7-1.000,00. TL. VE UZERINDEKI ALIMLARDA ODEME ESNASINDA VERGI DAIRESINDEN "BORCU YOKTUR" BELGESI ALINMAS| ZORUNLUDUR.
8-FATURANIZLA BIRLIKTE IBAN NUMARANIZIDA BELIRTINIZ.

9-TEKLIF EKINDE SARTNAME / PROJE BULUNMASI HALINDE, TEKLIF MEKTUBU lle BIRLIKTE SARTNAME / PROJE
ONAYLANARAK GONDERILECEKTIR.
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21/03/2014 10:00

FIRMA
Kase-IMZA




T.C.
USAK BELEDIYESI
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGT
2014 YILI HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-isin Konusu:
Belediyemiz isletme ve istirakler miidiirliigii biinyesindeki birimlerde ¢alistirilmak i¢in hizmet alimi isi.

1.1. Ihalenin siiresi 24.03.2014-07.05.2014 tarihleri arasindadir.

1.2. Dokur Evi-Hah ve Kilim Miizesi
Hali dokuma isini yerine getiren personel gorsel 6zelligi 6n planda olmasindan dolayr son derece
dikkatli davranmali, Idarenin verdigi motif ve desenleri ile tarihi usak halis1 dokutulacaktir, Personel

dokur evine gelen vatandaslara karsi giiler yiizlii olmalidir. Dokuma islerini yapan personel tezgah
bakimi ve cevre temizligini yapacaktir.

1.3. Isletme ve Istirakler miudiirligii biinyesinde 4 kisi asagidaki gizelgede posterildigi sekilde
calistirlacaktir.

S.NO | Isin Vasfi Adedi Yeterlilik Belgesi ]
1 Dokur Evi ve Hali ve Kilim Miizesi 4 En az ilkokul mezunu
(Hali dokuma ve temizlik isleri Bayan) olacak 18-65 yas arasi

bayan olacaktir.

MADDE 2- Teknik ve Idari Sartlar:

2.1. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bagh Birimlerde Calisacak Elemanlari: Yiiklenici idari ve
-teknik sartnamenin ilgili maddelerinde tarif edilen hizmet islerini yiiriitmek {izerc istihdam edecegi,
Dokur Evi Hali Dokumada ¢alisanlar en az ilkokul mezunu olmasi.

2.3. Yiiklenici: Isbu teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen nitelik ve sayidaki elemanlari
taahhiit stiresince bulundurmak zorunda olup, elemanlardan biri veya birkaginin izinli raporlu olmalar
halinde mevcut diger personel ile hizmeti yiiriitecektir. Personelin isten ayrilmasi veya ¢ikarilmas:
halinde 2 giin igerisinde yerine yeni bir eleman temin edecektir. Bu siire sonunda yiiklenici eleman
temin etmedigi takdirde eksik elemanlarin her biri i¢in belirlenen briit maliyet bedeli yiiklenicinin o ayki
istihkakindan diisiilecektir.

MADDE3- Usak Belediyesi sinirlan igerisinde hizmet alimi isi sozlesmenin idare tarafindan
yiiklenicinin kendisine ve ya tebligat i¢in gosterecegi adrese teblig tarihinden itibaren 5 (bes) takvim
giinii iginde veya 24/03/2014 tarihinde ise baslanilacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 4-Yiiklenici i saglig1 ve giivenligi tiiziigiinde 6n gériilen tiim énlemleri almak zorundadir.

MADDE S-Yiiklenici ¢aligtirdigi tiim personelini yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimlcrine gore istihdam
edilecektir. Buna gore;

5.1- Idare, ¢alisma Sartlarinda meydana gelebilecek degisiklikleri gz oniinde bulundurarak yiiklenici
firmadan yazili olarak eksik personel g¢aligtirilmasim talep edebili. Bu durumda eksik personel
caligtirlmasindan dolay1 cezai miieyyide uygulanmaz, ancak Idarenin yazili talebi disinda eksik personel
¢alistinlmas: durumunda her bir personel igin ihale evrakinda belirtilen oranda ceza uveulanacaktir.
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5.2- Calistirnilacak personel 4857 Sayili I3 Kanununun 63.67.69. maddesine gore, haftalik toplam 45
(kirk bes) saat calistirilacak olup, ise baslama ve bitis saatleri idarece calisma sartlarina gore
belirlenecektir.

5.3- Idare ihtiyag duydugu takdirde fazla galisma, Ulusal Bayram ve Resmi Tatillerde calisma
yaptirilacaktir.

5.4- Usak Belediyesi yliklenici personeline ddenen ticretlerle ilgili bordrolar ve puantaj cetvellerini her
an tetkik etme ve kargilagtirma yetkisine haizdir.

5.5- Yiiklenici personeline ait SGK bildirgelerini verdigine dair SGK onayh belgeleri aylik istihkakina
eklemek zorundadir.

5.6- Iy Kanununa gore, bildirimlerin siiresinde yapilmamasi, hiiviyetsiz veya kagak is¢i ¢alistirilmasinda
her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.

5.7- Belediye isin niteligine gore isin baglama giin ve bitig saatlerini isgiler igin farkli sekilde
diizenleyebilecektir.

5.8- Yiiklenici, idare tarafindan verimsiz goriilen isgilerin degistirilmesini talep cttiginde yazili tebligi
takip eden ti¢ (3) giin icinde talebi yerine getirecektir.

5.9- Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluglara 6denmesi gerekli her tiirlii vergi, resim, harg ve
S.G.K. Primlerinin tamamu yiiklenici tarafindan ddenecedi gibi bunlarin zamaninda 6denmemesinden
dogacak gecikme zamlar1 ve faizleri dahil yiiklenici tarafindan édenecektir. Belediyemiz S.G.K. ve vergi
mevzuatlarindan dolay1 yiiklenicinin sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu
degildir. Is¢i saghigi ve i giivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybinin 6nlenmesi, ilgili tiizik,
cercevesinde gerekli dnlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal
kaybindan yiiklenici sorumludur. Is kazas1 durumlarinda yasal siire iginde Caligma Bolge Miidiirliiiii ne
bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak, yiiklenicinin sorumlulugundadir.

5.10- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii dokur evi biinyesinde ¢alistirilmak tizere hizmet aluni ile alinan 4
personelin birim disarisinda ¢alistirilmamasi, yiiklenici ve elemanlarin galigma esnasinda verilen gorev
ile ilgili yetkilerinin digina ¢ikmalar1 halinde yiiklenicinin hukuki ve mali sorumlulugu vardir.

MADDE 6-. Bu ihale kapsaminda Isletme ve Istirakler Midiirligii ve Dokurevi biriminde ¢aligtirilacak
olan personelin ig kazalari ile meslek hastaliklar: sigorta prim oram % 2 dir.

6.1. Yiiklenicinin ¢alhigtirdigi tiim personelin 6zlik haklari, is kazalart ve sigorta ile ilgili hususlardan
dogan sorumluluklar ytkleniciye ait olacaktir.

6.2. Ihale konusu hizmet islerinde ¢alistinlacak personelin ise baslamasi ve isinc son verilmesi
(gerekgelerini gostermek kaydiyla) Isletme ve Istirakler Miidiirliigtiniin onayi ile olacaktir. Ise
baslayacak personelin evraklari ise baslamadan énce Miidiirligiimiize teslim edilccektir.

6.3. Calistirilan personel saglik, muayene ve tedavi siiresince izinli sayilacak, iicret ve diger sosyal
haklarinin ddenmesinde is kanunu ve sigorta kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica is¢i saghgn ve is
glivenligi tiiziigiine gbre alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak ve denetlenceek
olup, bu tedbirlerin alinmamasi ve yetersiz olmasi sebebiyle dogabilecek her tiirlti zararm tazmini ve
ceza 6demesi ytikleniciye ait olacaktir. ‘
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6.4. Caligan tiim personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kilik Kiyafet Yonetmeligine uyacak, mesai
saatlerine Isletme ve Istirakler Miidiirltigiintin verdigi is akisia gore riayet edecek.

6.5. Yiiklenici, Miidiirliikte Is ve islemlerinin zli bir sekilde ¢ozlimlenmesi ve iletisimin saglanmasi
i¢in 5 adet GSM hatli kamerali telefon bulundurmak zorundadir.

6.6. Yiiklenici; Caligan elemanlara, kendine ait higbir brostir, el ilani, reklim vb. dagittiramaz, el
terminali ile tahakkuk yapilan rulolara reklam veremez.

Idare hizmetin geregi olarak gordiigii brosiir, el ilani, reklam vb.lerini ¢alisan elemanlara dagittirma
hakkina sahiptir.

6.7. Mudirligumiizce hizmet ile ilgili yiikleniciye verilen bilgiler Ggiincii sahislara veya kuruluslara
veremez ve kullandiramaz. Verdigi ve kullandirdifi takdirde sézlesmenin fesih maddesi hiikiimleri
aynen uygulanir ve Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

6.8. Hizmet alimu ile galisan personel miidiirliikge gerekli goriildiigii durumda Isletme ve Istirakler
Miidiirligii biinyesindeki birimlerde gérevlendirilir.

6.9. Hizmet alimi ile galistirilan personel yaptigi is geregi Baskanlk oluru ile il digima
gorevlendirilebilir.
6.10. Hizmet alimi ile ¢ahstirilan personel arasinda ehliyetli olanlar Miidiirliikte kullamlan araclarda

sofor olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 7- Yiiklenici ¢alistirdig1 personeline;
7.1.Hal1 Dokur evinde galistirilacak 4 personele asgari briit ticret verilir.




